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EDITAL DE TESTE SELETIVO N.°001/2022

Dispde sobre Processo Seletivo para Provimento Temporario de
Cargos da Administracédo Publica Municipal de Cantagalo.

O Prefeito Municipal de Cantagalo, Estado do Parana, torna publico para o conhecimento
dos interessados, que se acham aberto as inscricGes ao Processo Seletivo para provimento Temporario de Cargos no ambito
da Administracdo Publica Municipal, e no que couber a legislacdo pertinente obedecida as disposicdes legais aplicaveis as
espécies, o qual se regera de acordo com as instrucdes abaixo:

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.NUMERO DE VAGAS: 0S CLASSIFICADOS PREENCHERAM AS VAGAS E FARAO PARTE DO
CADASTRO DE RESERVA, E SERAO CONTRATADOS EM CONFORMIDADE COM A NECESSIDADE
ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO E RESPEITANDO O LIMITE DE GASTO COM PESSOAL IMPOSTO PELA
LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL.

1.2. O Processo Seletivo sera realizado pela empresa CEBRADE, contratada na forma da Lei e pela Comissdo especial
nomeada para acompanhamento do Processo Seletivo de estagiarios, pela Portaria n® 65/2021.

1.3. O Processo Seletivo sera de provas objetivas e praticas.
1.4, O Processo Seletivo serd para provimento de

1.5. A distribuicdo dos cargos de provimento temporério encontram-se no Anexo | do Edital.
2. DA INSCRICAO

2.1. As inscric@es ficardo abertas: Entre as 09 horas do dia 12 de marco de 2022 até as 13 horas do dia 18 de marco

de 2022, através do endereco eletronico www.cebrade.com.br. (horario de Brasilia).

2.2.Para inscrever-se via Internet, o candidato deverd acessar o endereco eletrbnico www.cebrade.com.br; durante o
periodo das inscri¢cBes, através dos links correlatos ao Processo Seletivo e efetuar sua inscricdo, conforme os
procedimentos estabelecidos abaixo:

2.2.1.Ler e aceitar o requerimento de inscri¢do, preencher o formulario de inscricdo. Com o comprovante de inscri¢do do
processo seletivo para cargos temporarios do municipio, devera ir até a Prefeitura Municipal de Cantagalo, para
realizar o pagamento das inscricdes.

2.2.2. O vencimento do pagamento das inscri¢Ges, para ter sua validade, devera ser realizado até as 17horas do dia 18 de

marco de 2022.
2.2.2.1. O valor da Taxa de Inscri¢do constante deste edital s&o as seguintes:

R$ 50,00 (CINQUENTA REAIS) PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR E FORMACAO DE DOCENTES E R$
20,00 (VINTE REAIS) PARA OS CARGOS DE NIVEL ALFABETIZADO.

2.2.3. As inscrigdes efetuadas somente serdo confirmadas ap6s a comprovagdo do pagamento do valor da inscricéo;

2.2.4. As solicitacdes de inscricdo, cujos pagamentos forem efetuados apés o dia 18 de marco de 2022, ndo serdo
aceitas;

2.2.5. A empresa CEBRADE ndo se responsabiliza por solicitacdes de inscricbes ndo recebidas por motivo de ordem
técnica dos computadores, falha de comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicacao, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

2.2.6. Ao se inscrever o candidato deverd preencher o nome e sobrenome corretamente e indicar o cargo para o qual
pretende concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome tera sua inscri¢do indeferida.

2.2.7. O descumprimento das instrucdes de inscrigdo via Internet implicara a ndo efetivacéo da inscrigao.

2.2.8. O candidato é responsavel pelas informagBes prestadas no formulédrio de inscricdo, arcando com as eventuais
consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

2.2.9. Ao inscrever-se no Processo Seletivo, é recomendavel ao candidato observar atentamente as informagdes sobre a
aplicacéo das provas.

2.2.10. As informagdes prestadas no formulario de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato.
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2.2.11. Efetivada a inscrig8o, ndo serdo aceitos pedidos para alteragéo do cargo.
2.2.12. Néo serdo aceitas inscri¢cdes por via postal, fac-simile, transferéncia de conta corrente, DOC, ordem de pagamento,
condicionais ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

3. DO PROCESSO SELETIVO

3.1.0 Processo Seletivo sera de provas objetivas para cargos de NIVEL SUPERIOR E FORMAGCAO DE DOCENTES e
provas praticas para cargosde NIVEL ALFABETIZADO.

3.2. O Processo Seletivo versara conforme o item 15.

3.3.0 Processo Seletivo sera realizado simultaneamente para todos os candidatos, podendo ser realizados em datas ou
horérios diferentes dependendo do nimero de candidatos inscritos.

3.4. O candidato sé podera se retirar definitivamente da sala da realizacdo da prova, apds o termino, ndo sendo permitido a
permanencia dentro do estabelecimento.

4. DAPROVA ESCRITA

4.1. A prova escrita serd realizada dia 27 de marco de 2022, com trés horas de duracdo. Os locais e horarios
serdo divulgados até dia 24 de margo de 2022, na sede da Prefeitura de Cantagalo, site do Municipio e no site
www.cebrade.com.br.

4.2. A prova escrita sera composta conforme discriminacao abaixo:

4.2.1. CARGOS

PROFESSOR (A) E PROFESSOR(A) DO DISTRITO DE CAVACO;

DISCIPLINA N°. QUESTOES PESO PONTOS
PORTUGUES 10 35 35
MATEMATICA / RACIOCINIO LOGICO 10 3,0 30
CONHECIMENTOS GERAIS 5 2,0 10
ATUALIDADES

CONHECIMENTOS 5 50 25
ESPECIFICOS

TOTAL 30 100

5. DAPROVA PRATICA

5.1. As provas praticas serdo de carater eliminatério e classificatorio.

5.2. As provas préticas serdo realizadas no dia 27 de marco de 2022, em local e horério a ser determinado e publicado
no dia 24 de margo de 2022.

5.3. Em hip6tese alguma a prova pratica sera realizada em dias diferentes.

5.4. Todos os candidatos deverdo comparecer ao local designado para a realizagdo da prova com antecedéncia minima de
30 (trinta) minutos do horario fixado.

5.5. A realizacdo da prova sera feita por ordem alfabética e cada candidato devera apresentar-se portando um documento
original de identidade de valor legal, preferencialmente o do ato da inscricéo.

5.6. A identificacdo correta do local da prova, 0 comparecimento no horario determinado, serd de inteira responsabilidade
do candidato. O candidato que realizara a prova para a vaga de motorista e operador de maquina, devera apresentar CNH
na validade na categoria relacionada a vaga.

5.7. A identificacdo especial serd exigida do candidato cujo documento de identificagdo apresente dlvidas relativas a
fisionomia e/ou assinatura do portador, compreendendo coleta de assinaturas e/ou impressédo digital.

5.8. Ndo serdo aceitas como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), CPF, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados, nem copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

5.9. A avaliacdo da prova pratica levara em consideragdo e compreendera as atividades que se destinam.

5.10. Os itens a serem avaliados seréo:

I - COMANDOS;

Il - DESEMPENHO OPERACIONAL,;

111 - TEMPO PARA REALIZACAO DA TAREFA;



http://www.cebrade.com.br/

Pagina 3 de 27

Prefeitura do Municipio de Cantagalo

ESTADO PARANA

CNPJ 78.279.981/0001-45
Rua Cinderela, 379 - Centro - CEP: 85160-000 - Fone: 42 3636-1185

IV — QUALIDADE NA EXECUCAO DA TAREFA.

5.11. A aplicacdo e a avaliacdo da prova pratica busca aferir a capacidade de adequacdo funcional e situacional do
candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades. Ela constituir-se-a na execucdo de tarefas, previamente
elaboradas pelo Examinador, a serem realizadas pelo candidato com a avaliacdo por meio de planilhas, tomando-se por
base as atribuicdes dos cargos.

5.12. A prova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos e terd como critério de avaliagdo a "Capacidade
Técnica". Serdo considerados aptos os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova prética. O
candidato que ndo auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova pratica sera considerado inapto.

5.13. A Capacidade Técnica se traduz na capacidade teorica e pratica de manuseio adequado de equipamentos e utensilios
empregados no desenvolvimento de tarefas propostas.

5.14. Para a realizagéo da prova, o candidato devera trajar vestuario condizente com a funcéo.

5.15. E vedado ao candidato se ausentar do local de inicio da prova, sob pena de exclusdo do Processo Seletivo por
abandono.

5.16. O candidato somente podera deixar o local apés ter preenchido e assinado o termo de participacdo e avaliagdo
fornecido pelo examinador.

5.17. O Municipio ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos e pertences ou de equipamentos eletronicos

ocorridos durante a realizagéo das provas.

5.18. Em hipétese alguma haveré segunda chamada para as provas.

5.19. Quando, apo6s a prova for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacédo policial,
ter o candidato se utilizado de processos ilicitos, sua participacdo serd anulada e ele serd automaticamente eliminado do
Processo Seletivo.

5.20. Na hipétese de candidata lactante:

5.20.1. Serd facultada a possibilidade de amamentar o filho durante a realizacdo da prova, desde que solicite tal condigdo
por escrito a Comissdo Organizadora e Avaliadora do Processo Seletivo, ainda durante o periodo do recebimento das
inscricoes;

5.20.2. A mesma deveré levar no dia do exame um(a) acompanhante, o qual sera responsavel pela crianca;

5.21. Sera automaticamente excluido da prova pratica o candidato que, por qualquer motivo:

5.21.1. Faltar ao exame;

5.21.2. Chegar ap06s o horério estabelecido;

5.21.3. Faltar com o devido respeito contra qualqguer membro da comissdo organizadora e avaliadora, com as autoridades

presentes e/ou com os demais candidatos;

5.21.4. Recusar-se a entregar e assinar o termo de participacdo e avaliacéo;

5.21.5. Ausentar-se do local inicial do exame, a qualquer tempo;

5.21.6. Descumprir as instru¢fes da comissdo e dos examinadores;

5.21.7. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

5.21.8. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros, na presente

prova pratica.

5.22. N&o serdo concedidas novas tentativas ou novas “chances”.

5.23. N&o havera reaplicacdo das provas.

5.24. Os demais esclarecimentos necessarios serdo fornecidos antes da prova.

5.25. Os casos omissos serdo resolvidos pela comissao do Teste Seletivo.

6. DAS REGRAS GERAIS SOBRE O PROCESSO SELETIVO

6.1. O Processo Seletivo serd composto de prova de multipla escolha e préatica de carater classificatdrio e eliminatdrio, a ser
realizada em data Unica.

6.2. No dia da prova o candidato devera comparecer ao local indicado conforme publicado edital de ensalamento, com pelo
menos 30 (trinta) minutos de antecedéncia do horario marcado para seu inicio, munido de seu R.G. ou outro documento
héabil, portando caneta esferografica de tinta azul ou preta e comprovante de inscrigéo.

6.3. Néo sera admitido o ingresso de candidato no local de realizacdo da prova apés o horério fixado para o seu inicio .

6.4. O ingresso do candidato no local de realizagdo da prova serd condicionado a utilizacdo de mascara de protecdo
individual que cubra totalmente e simultaneamente boca e nariz, bem como a aferi¢do de temperatura. O candidato que
esteja com a temperatura corporal acima de 37,1°C ndo podera realizar a prova pratico-profissional;

6.5. O candidato deverd, durante todo o periodo de permanéncia no local, usar mascara de protecdo individual cobrindo
nariz e boca simultaneamente. A mascara podera ser de tecido ou de qualquer outro material;
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6.6. Somente serdo permitidos recipientes de armazenamento de lanches de rapido consumo e bebidas fabricadas com
material transparente e sem rotulos que impecam a visualizacdo de seu contedo. O candidato devera retirar a mascara para
se alimentar e recoloca-la imediatamente ap6s terminar;

6.7. Recomenda-se que cada candidato leve agua para o seu proprio consumo, em embalagem transparente, para evitar a
utilizacdo de bebedouros ou de qualquer outro dispositivo de fornecimento coletivo de dgua para beber;

6.8. O uso de sanitarios sera realizado com rigido processo de controle, evitando aglomeracdo e incentivando a pratica da
higiene e a devida assepsia. Os sanitarios terdo higienizagao reforcada no dia de aplicacdo da prova;

6.9. Sera permitido ao candidato levar o seu proprio recipiente contendo alcool em gel, desde que esse recipiente seja
transparente;

6.10. Sera permitido armazenar as mascaras usadas em saco plastico transparente, que devera ser trazido pelo candidato;
6.11. N&o sera permitida a consulta a livros, revistas, periddicos, notas, impressos e a qualquer material ou apontamento.
6.12. Ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer nas salas com armas ou aparelhos eletrénicos (bip, telefone
celular, calculadora relégio do tipo data bank, walkman, MP3, MP4, MP5, agenda eletrdnica, notebook, netebook, palmtop,
tablet, ipad, iphone, pagers, receptor, gravador, etc.). O descumprimento da presente instrucdo implicara a eliminacdo no
Processo Seletivo.

6.13.Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que durante a sua
realizagéo:

6.13.1. Se recusar em utilizar a mascara corretamente;

6.13.2. For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para execugdo da prova;

6.13.3. Utilizar maquinas de calcular, equipamentos eletrdnicos, 6culos escuros ou qualquer espécie de acessorios de
chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, etc. e/ou que se comunicar com outro candidato;

6.13.4. Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova, com as autoridades
presentes e/ou com os demais candidatos;

6.13.5. Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

6.13.6. Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

6.13.7. Descumprir as instruges contidas no caderno de prova e na folha de respostas;

6.13.8. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

6.13.9. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, ilegais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Processo Seletivo;

6.13.10. Descumprir qualquer das determinac6es do presente Edital.

6.14. Em hipdtese alguma serd realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados e o candidato que ndo
comparecer no horario estabelecido sera eliminado do Processo Seletivo, independentemente do motivo alegado.

6.15. Nao é permitido ao candidato fumar no local de aplicagdo da prova.

6.16. No dia de realizacdo do certame ndo serdo fornecidas, por nenhum membro da equipe ou pelas autoridades presentes,
informagdes referentes ao contetido e aos critérios de avaliagdo da prova.

6.17. A Prefeitura Municipal de Cantagalo e a Empresa CEBRADE ndo se responsabilizardo por perdas ou extravios de
pertences, ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por danos neles causados.

6.18.Nao podera ingressar no local de aplicagcdo da prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido,
bem como aquele que néo apresentar documentagdo exigida (Documento de identificacéo).

6.19.0 candidato que sair da sala de exame encerrara sua prova, ressalvados os casos de necessidades fisiolégicas e
de emergéncias médicas que possam ser atendidos no Posto Médico indicado pela Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo.

7. MEDIDAS PREVENTIVAS, RELATIVAMENTE A EMERGENCIA DE SAUDE PUBLICA DE
IMPORTANCIA INTERNACIONAL DECORRENTE DO CORONAVIRUS (COVID-19)

7.1. A Prefeitura Municipal de Cantagalo e a Empresa CEBRADE serdo responsaveis pelas seguintes medidas
protetivas, relativamente a emergéncia de satide publica de importancia internacional decorrente do corona virus (covid-19),
quando da aplicacdo das provas:

7.1.1. O local de aplicacdo da prova apresentara rotas e marcacgdes, a fim de garantir o distanciamento seguro. Serdo
considerados como marcagdes de distanciamento nas salas de aplicacéo os espagos estabelecidos entre as carteiras;
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7.1.2. As salas de aplicacéo serdo organizadas com um quantitativo reduzido e serdo submetidas aos cuidados necessarios
de higiene, com ventilador ligado, mantendo-se portas e janelas abertas;

7.1.3. Protecdo individual dos colaboradores com o uso de mascaras;

7.1.4. Disponibilizacdo de frascos de alcool gel em todas as salas e pontos de circulacao;

7.1.5. Triagem rapida na entrada com demarcaces das filas;

7.1.6. Desinfeccdo constante das superficies mais tocadas, como corrimados e macanetas;

7.1.7. Controle individual de saida dos candidatos ao término da prova, evitando tumulto e aglomeracao de pessoas.

8. OS CARGOS E SEUS RESPECTIVOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

8.1.  Oscargos e seus respectivos Conteldos programaticos encontram-se nos Anexo | e 11 do presente Edital.

9. DACLASSIFICACAO

9.1. Seréclassificado o candidato que atingir no minimo de 50% (cingquenta por cento) do total de pontos.

9.2. O candidato, cumprindo todas as exigéncias do presente Edital, sera classificado em ordem decrescente de pontos,
observado o percentual minimo da prova conforme estabelece o subitem 7.1.

9.3. O candidato classificado serd convocado sequndo a ordem de classificacdo, e sua lotacdo sera a critério da
administracdo, atendendo as necessidades da Prefeitura Municipal de Cantagalo.

9.4. Do Critério de desempate para prova escrita:

Havendo coincidéncia de notas entre dois ou mais candidatos, serdo utilizados como critério de desempate,
sucessivamente:

9.4.1. Com maior nota em Conhecimento Especifico;

9.4.2. Com maior nota em Lingua Portuguesa;
9.4.3. Com maior nota em Matematica;
9.4.4. Com maior nota em Conhecimentos Gerais/Atualidades;

10. DOS REQUISITOS PARA NOMEACAO E POSSE

10.1. O provimento do candidato aprovado sera feito se atender os seguintes requisitos:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués; em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos dos incisos | e Il e
§ 1° do artigo 12 da Constitui¢do da Republica e do Decreto n® 70.436/72, respectivamente;

b) Estar quites com as obrigagdes eleitorais, paraos candidatos de ambos 0s sexos, e militares para os do sexo masculino;

¢) Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos;

d) Declaracédo de ndo ter sofrido condenacdo criminal com pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer
condenagdo incompativel com o cargo pretendido;

e) Comprovar, através do respectivo atestado, aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢Ges do cargo;

f) Apresentar comprovacao dos requisitos necessario previsto no Quadro de disponibilidade de vagas constantes no Anexo
I do presente Edital;

g) Apresentar comprovante de registro no Conselho da Categoria devidamente atualizado;

h) Declarar, mediante termo, ter disponibilidade para cumprir a carga horaria prevista no item 13.8 deste Edital.

10.2. A qualquer tempo, poder-se-4 anular a inscri¢éo, provas ou nomeacéo do candidato, desde que constatada
falsidade dedeclaracdo ou irregularidade na realizacdo das provas ou nos documentos apresentados.

10.3. Os candidatos deverdo apresentar a fotocdpia e original dos comprovantes/declaracées, conforme o solicitado.

10.4.  Nao sera dado outro prazo para os candidatos que ndo apresentarem a devida documentagdo no prazo
estabelecido no Edital de Convocacdo.
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11. DA DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA CONTRATACAO:

11.1. Fotocédpia da carteira de identidade (RG) ou Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) frente e verso;
11.2. Fotocédpia do CPF;

11.3. Fotocépia do comprovante de residéncia;

11.4. Fotocépia do Diploma para candidatos graduados em Pedagogia;

11.5. Fotocdpia do Histérico Escolar para Profissionais com curso de Magistério;

11.6. Fotocdpia do atestado médico/laudo para pessoas que se declararem deficientes;

12. DA VALIDADE

12.1. O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 1 (um) ano a contar da data de sua homologacdo, podendo
ser prorrogado por igual periodo.

13. DAS VAGAS DESTINADAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA:

13.1. As pessoas com Deficiéncia sdo asseguradas o direito de se inscrever no Processo Seletivo, em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos para provimento do cargo, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia, e a
elas sdo reservadas 5 % (cinco por cento), em face da classificacdo obtida, nos termos do 8§ 1° do art. 37 do Decreto Lei
Federal N° 3.298/99.

13.2. Sera considerada deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada, de acordo com os padrdes mundialmente
estabelecidos.

13.3. No ato da inscri¢éo, o candidato com deficiéncia devera declarar, na ficha de inscricdo, essa condi¢do e a deficiéncia,
anexando laudo meédico, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referencia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a causa provavel da deficiéncia.

13.4. Caso a pessoa com deficiéncia necessite de atendimento especial para se submeter a prova, devera requerer no ato da
inscricdo indicando as condi¢des diferenciadas de que necessita para realizacdo das provas, conforme Anexo 1V do Edital,
caso contrario, ndo a tera preparada sob qualquer alegacéo.

13.5. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas devera requeré-lo no ato da
inscri¢do, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

13.6. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes previstas nos itens anteriores, participardo do Teste Seletivo
em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que concerne ao Conhecimento das provas, a avaliagdo e os
critérios de aprovacgdo, ao horério, ao local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

13.7. O candidato com deficiéncia, se classificado no Teste Seletivo, tera seu nome publicado em lista a parte.

13.8. Na falta de candidatos classificados para as vagas oferecidas as pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas
pelos demais, com estrita observancia a ordem de classificacéo.

13.9. O laudo a que se refere o item 13.3. sera avaliado por médico designado pelo municipio;

13.10. O laudo médico tera validade somente para este Certame e ndo sera devolvido, assim como ndo serdo fornecidas
copias.

13.11. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores implicara na perda do direito as vagas reservadas aos
candidatos com deficiéncia;

14. DA EXCLUSAO AUTOMATICA DO PROCESSO SELETIVO:

14.1. Sera excluido do Certame, em qualquer de suas fases, inclusive na investidura do cargo, o candidato que:

14.2.a) durante a realizacdo das provas for surpreendido em comunicag¢do com outro candidato, verbalmente ou por escrito
ou por qualquer outra forma, bem como utilizando maquina calculadora, régua de calculo, aparelho celular, walkman, bip,
agenda eletrdnica, relégio tipo data bank, gravador e similares, impressos ou quaisquer outros instrumentos, excetuando-se
caneta, lapis e borracha;

b) fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata;

¢) ndo atender as determinagdes regulamentares do Edital que trata do Teste Seletivo;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da Comissdo Organizadora do Teste Seletivo ou com a
equipe auxiliar;recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para sua realizacéo;

e) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem a autorizacdo e/ou acompanhamento do fiscal,

f)descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas e/ou na folha de rascunho;

h) perturbar, dequalquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.
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15. DAS DISPOSICOES GERAIS:

15.1. Sera permitido a candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas levar acompanhante,
que ficara em sala reservada para esta finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca;

15.2. Durante aamamentac&o, a candidata serd acompanhada de fiscal;

15.3. A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou
deequipamentos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos nele ocasionados;

15.4. Nao sera admitido o ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apés o horario fixado para o seu inicio.
15.5. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacgdo do tempo previsto para aplicagdo das provas em razao do afastamento
do candidato da sala de provas.

15.6. Os dois ultimos candidatos de cada sala deverdo sair juntos e assinar a ata de ocorréncias juntamente com 0s
Fiscais.

16.DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. A inscricdo do candidato implica na aceitacdo expressa das condicfes constantes do presente Edital e normas que o
regulamentam.

16.2. O prazo para interposicdo de recursos serd de 24 (vinte e quatro) horas apés a divulgacéo oficial no site do
CEBRADE (www.cebrade.com.br) e no atrium da Prefeitura de cada uma das seguintes etapas do Teste Seletivo:
16.2.1. PUBLICACAO DO EDITAL: 12/03/2022, no site do CEBRADE www.cebrade.com.br no site da Prefeitura
Municipal de Cantagalo http://www.cantagalo.pr.gov.br/;

16.2.2. Inicio do periodo das inscri¢fes: 12/03/2022 a partir das 13h00min;

16.2.3. Término do periodo das inscri¢des: 18/03/2022 até as 13 horas;

16.2.4. Relagdo de inscritos: 21/03/2022;

16.2.5. Recursos: 21/03 e 22/03/2022;

16.2.6. Homologacéo das inscri¢des e ensalamento: 24/03/2022;

16.2.7. Realizacéo das provas na data provavel de: 27/03/2022;

16.2.8. Publicacdo do gabarito preliminar: 28/03/2022;

16.2.9. Recurso contra gabarito preliminar: 28/03 e 29/03/2022;

16.2.10. Gabarito definitivo: 30/03/2022;

16.2.11. Resultado preliminar das provas: 30/03/2022;

16.2.12. Recurso contra o resultado preliminar das provas: 30/03/2022 e 31/03/2022;

16.2.13. PUBLICACAO DA HOMOLOGAGCAO DO PROCESSO SELETIVO NA DATA PROVAVEL DE:
01/04/2022.

16.3. Eventuais altera¢fes no cronograma citado no item acima serdo previamente comunicados, através do site do
CEBRADE e no site da Prefeitura Municipal de Cantagalo, por meio de Retificacdes.

17. DOS RECURSOS

17.1. O candidato que desejar interpor recursos contra as inscrigdes dispora dos dias 21 e 22 de margo de 2022, no horério
das 08h30min as 17h00min, através coOpia digitalizada do recurso datilografado, fundamentado, e em anexo copia da
inscricdo com data do periodo vigente de inscrigdes, e assinado no e-mail cebrade_atendimento@hotmail.com.

17.2. O candidato que desejar interpor recursos contra o Gabarito, dispord de 2 (dois) dias a contar da publicacdo no
endereco eletrdnico http://www.cebrade.com.br, no horério das 08h30min as 17h00min, através cépia digitalizada do
recurso datilografado, fundamentado e assinado no e-mail cebrade_atendimento@hotmail.com.

17.3. Julgados os recursos, sera publicado o gabarito definitivo e a relacdo de candidatos aprovados.

17.4. Havendo, em decorréncia de julgamento do recurso, alteracdo de gabarito ou anulagdo de questdo, os pontos
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de recurso.

17.5. O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado preliminar das notas dispora de 2 (dois) dias, no horario
das 08h30min as 17h00min, através cépia digitalizada do recurso datilografado, fundamentado, e em anexo copia da
inscricdo com data do periodo vigente de inscrigdes, e assinado no e-mail cebrade_atendimento@hotmail.com.

17.6.  Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteracGes de notas serdo divulgadas no endereco
eletrdnico http://www.cebrade.com.br. N&o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.
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17.7. N&o serdo aceitos recursos ndo realizados na forma mencionada no ANEXO V do edital.

17.8.  Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial definitivo, bem
como contra o resultado final da prova.

17.9. O resultado final do processo seletivo sera publicado ap6s o julgamento dos recursos, contra ele ndo cabendo mais
qualquer recurso.

18. DA CONVOCAGAO DOS APROVADOS

18.1.A convocacdo sera feita através de publicagio no endereco eletrbnico da empresa CEBRADE
http://www.cebrade.com.br, e no  endereco  eletrbnico da  Prefeitura ~ Municipal de  Cantagalo
http://www.cantagalo.pr.gov.br/.

18.2. Uma vez convocado, o candidato classificado que ndo comparecer no prazo de 5 (cinco) dias Uteis perdera o direito
de assumir a vaga, sendo convocado o candidato seguinte da lista de aprovados.

18.3. No ato da apresentagdo, o candidato aprovado deverd entregar os documentos pessoais previstos no item 11 do edital.
18.4. A aprovacgdo no Processo Seletivo assegurard o direito & nomeacdo, ficando a concretizagdo desse ato condicionada
a observancia das disposicdes legais pertinentes do exclusivo interesse e conveniéncia da administracdo, da rigorosa
ordem de classificacdo e do prazo de validade do Teste Seletivo.

13.5. O acesso ao local de trabalho dos candidatos aprovados e convocados sera de responsabilidade dos mesmos.

13.6.0 modelo de Requerimento para Portadores de Necessidade Especial e Formulario de Recursos, que em caso de
necessidades deverdo ser utilizados obrigatoriamente os modelos que se encontram anexo ao presente Edital.

13.7. A lotacdo dos candidatos aprovados e convocados seré a critério da administracdo atendendo as necessidades da
administracdo publica municipal.

13.8. A carga Horéria sera conforme o anexo 1 do edital.

13.9. O contrato de trabalho dos candidatos aprovados serd de até um ano, podendo ser renovado por igual periodo.
13.10. Os casos omissos serdo resolvidos pela a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo.

Cantagalo-PR, 12 de Marc¢o de 2022.

Prefeito Municipal

COMISSAO ESPECIAL PARA ACOMPANHAMENTO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
CONTRATAGAO DE ESTAGIARIOS — CONFORME PORTARIA Ne, 65/2021.

CARGO NOME CPF
Presidente Sandro Roberto Baldissera 030.774.309-83
Secretdrio Marlize Spitzner 069.647.769-66
Membro Joani Alexandre de Oliveira 904.132.709-63
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N° DE CADASTRO ~ CARGA "
ITEN CARGO VAGAS RESERVA DESCRICAO HORARIA SALARIO
- . Ensino fundamental incompleto.

1 AUX'“aéde $ervu;os 10 Sim Sendo vaga exclusiva para servigos 40 hora_s R$ 1212,00

erais ) semanais
em geral,

. Licenciatura em pedagogia ou 20 horas

2 Professor (a) 18 Sim formacéo de docentes semanais R$1922,81

3 Professor (a) (distrito de 3 sim Llcen0|atur§ em pedagogia ou 20 hora_s R$1922.81
Cavaco) formacéo de docentes semanais
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ANEXO 11

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS

PORTUGUES:

o Interpretagdo de textos de diferentes géneros;

e Comunicagdo verbal e ndo-verbal, elementos da comunicacédo verbal e fun¢Ges da linguagem;

e Fonética e fonologia: fonemas, vogais, consoantes e semivogais; encontros vocalicos,
consonantais e digrafos, classificacdo das palavras quanto a silaba tbnica, paronimia e
homonimig;

e As classes de palavras - definiges, classificacGes, formas e flexGes, emprego: substantivos,
adjetivos, pronomes, verbos, advérbios, preposi¢des e conjuncdes. Concordancia verbal e
concordancia nominal;

e Regéncia verbal e regéncia nominal;

e Ortografia: acentuagdo gréfica, uso da crase, emprego do hifen e divisdo silabica. Pontuagao:
sinais de pontuagdo;

e  Estilistica: figuras de linguagem, figuras de palavras, figuras de sintaxe, figuras de pensamento.

CONHECIMENTOS GERAIS / ATUALIDADE:
e Cultura Geral.
e Fatos politicos, econdmicos e sociais do Brasil ocorridos nos anos de 2021 a 2022 divulgados
na midia nacional.
Conhecimentos gerais da Historia e Geografia do Brasil.
O mundo globalizado — a nova ordem mundial.
Ecologia, Meio ambiente e qualidade de vida.
Principios fundamentais da Constitui¢cdo da Republica Federativa do Brasil.

MATEMATICA / RACIOCINIO LOGICO:
e Conceitos basicos de raciocinio légico: proposicdes; valores légicos das proposicoes; sentengas
abertas; ndmero de linhas da tabela verdade; conectivos; proposi¢des simples; proposicées
compostas;
Tautologia;
Operacdo com conjuntos;
Caélculos com porcentagens;
Problemas de raciocinio ldgico envolvendo os seguintes assuntos: Estruturas l6gicas; Légica de
argumentacdo; Diagramas ldgicos.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR (A)

e Programa de didatica da lingua Portuguesa: Leitura: importancia no ensino fundamental; a
producdo oral e escrita; concordancia: nominal e verbal e géneros textuais; ortografia;
acentuacdo e pontuacdo; o ensino da lingua portuguesa no ensino fundamental. Projetos de
trabalho.

e Programa de didatica da Matematica: O conhecimento matematico: caracteristicas; o papel
da Matemética no ensino fundamental.

e Programa de didatica da Historia: A hist6ria no ensino fundamental; ensino e aprendizagem
de Historia no primeiro e no segundo ciclos; objetivos de Histdria no primeiro e no segundo
ciclos; conteudos de Historia no ensino fundamental; orientacbes didaticas gerais para o
ensino e a aprendizagem no ensino de Histdria; conhecimento geografico; caracteristicas e
importancia social; critérios de avaliagdo de Historia no ensino fundamental.

e Programa de didatica da Geografia: Conhecimento geogréfico: importancia social; aprender e
ensinar geografia na Educacdo Bésica; orientacdes didaticas para a aprendizagem da
Geografia; blocos tematicos e contetdos no ensino de Geografia.

e Programa de didatica das Ciéncias: Aprender e ensinar Ciéncias Naturais no ensino
fundamental; objetivos e contetdos de Ciéncias no ensino fundamental; critérios de avaliagdo
de Ciéncias para o primeiro e o segundo ciclos; orientaces didaticas no ensino de Ciéncias;
projetos.
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ANEXO I11 - ATRIBUICAO DOS CARGOS

PROFESSOR (A): Educador, responsavel pelo processo de ensino e aprendizagem do aluno; atuar em atividades,
programas e projetos educacionais, cooperando com o corpo docente, técnico e administrativo, em atividades relacionadas
ao planejamento, execucdo e avaliacdo do processo ensino aprendizagem, objetivando aprimorar a qualidade do ensino,
colaborando para o acesso e permanéncia do aluno na escola. Atribuicfes: de acordo com a area de atuacéo e atividades
correlatas com a funcéo, de acordo com a normativa expedida pelo Secretario Municipal de Educagdo. Elaborar planos de
trabalho especificos aos grupos/turmas/estudante(s) de atendimento; elaborar relatorios periddicos sobre as atividades
desenvolvidas e as metas e objetivos alcancados; participar de reunides de planejamento, reunies pedagdgicas, grupos de
formacdo continuada em servico, colegiados de classe, assembleias de pais dentre outros eventos de carater politico-
pedagdgico; auxiliar os professores e substitui-los em suas auséncias e/ou hora-atividade; auxiliar a equipe pedagdgica e
direcdo na organizacdo de questdes pedagdgicas e administrativas; comprometer-se com praticas pedagdgicasque atendam
as demandas surgidas no cotidiano da Unidade Educativa; seguir o proposto pela Unidade Educativa e seu respectivo
calendério; desenvolver atividades de acordo com a organizagdo da Unidade Educativa e as diretrizes curriculares em
vigor; assumir uma postura ética e respeitosa com os estudantes, pais e profissionais da educacdo; zelar pela
aprendizagem dos estudantes.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Executam servicos em diversas &reas da organizacdo, exercendo tarefas de
natureza operacional em obras publicas, conservagdo de cemitérios, manutengdo dos proprios municipais; transportar
material de um local para outro, inclusive carregando e descarregando veiculos; executar tarefas manuais e rotineiras que
exigem esforco fisico; realizar todos os tipos de movimentacdo de moveis, equipamentos e outros elementos; servir as
pessoas e conservar limpo o local de trabalho procedendo & limpeza e arrumagdo; executar servigos de limpeza e/ou
manuten¢do em geral em reparti¢des municipais, providenciando produtos e materiais necessarios para manter as condigdes
de conservacéo e higiene; Executa quaisquer outras atividades correlatas.
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ANEXO IV
Modelo Padrdo da Apresentagdo de Laudo Médico Para Pessoas Com Deficiéncia

REQUERIMENTO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA
TESTE SELETIVO: Edital 001/2022

Municipio: Cantagalo/PR

Nome do Candidato

N.° da inscricdo:
Cargo:
Vem REQUERER vaga especial como Pessoas Com Deficiéncia, pelo qual apresento LAUDO MEDICO com CID (colocar
os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia:

Cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID:
Nome do Médico Responsavel pelo laudo:
N° do CRM do Médico:

(OBS: Nao serédo considerados como deficiéncia os distdrbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres) Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: (marcar com X no local
caso necessite de Prova Especial ou ndo, em caso positivo , discriminar o tipo de prova necessario)

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E Obrigatéria a apresentagio de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

, de de 2022

Assinatura do candidato
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ANEXO V

FORMULARIO DE RECURSO

TESTE SELETIVO: Edital 001/2022 PREFEITURA DE CANTAGALO PR
Candidato:
N° da Inscricao:
Cargo:
N° do Protocolo:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

Referente a Prova Escrita

Contra as Inscrigéo: N.° da(s) questdo(bes):
Contra Gabarito da Prova Objetiva: Gabarito Oficial:
Resposta Candidato:

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Obs: 1. Recurso ndo identificado com nome do candidato cargo e numero de inscri¢cdo ndo serd reconhecido. 2. Reproduzir
a quantidade necessaria. Devendo ser preenchido e encaminhado em tempo previsto no e-mail
cebrade atendimento@hotmail.com.

Data / /2022

Assinatura do Candidato
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ANEXO VI

CRONOGRAMA
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ATIVIDADE/ETAPA

DATA/PERIODO

Periodo de Inscricéo

12/03/2022 & 18/03/2022

Publicacdo Relacdo de Inscritos 21/03/2022
Recursos da Inscricdo 21/03/2022 a 22/03/2022
Homologacg&o das inscri¢des e ensalamento 24/03/2022
Realizag&o das provas 27/03/2022
Publicacdo dos gabaritos preliminares 28/03/2022
Recurso contra gabaritos preliminares 28/03/2022 & 29/03/2022
Divulgacéo dos Gabaritos Definitivos 30/03/2022
Resultado Preliminar das Provas 30/03/2022
Prazo de Recurso contra resultado Preliminar 30/03/2022 a 31/03/2022
Homologag&o do Processo Seletivo 01/04/2022




